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PREMIAZIONE DEL LAVORO E DEL PROGRESSO ECONOMICO|

BANDO DI CONCORSO ANNO 2010
60" EDIZIONE

E’ bandito il concorso per I'assegnazione di 70 premi consistenti in medaglie d’oro

con relativi diplomi:

A)

n. 30 premi a favore delle seguenti CATEGORIE DI LAVORATORI
distintisi per diligenza e dedizione al lavoro:
» a lavoratori dipendenti di imprese iscritte al Registro delle Imprese di Padova,
» a dirigenti dipendenti dalle predette imprese,
> a pensionati, gia dipendenti dalle predette imprese, collocati a riposo da non oltre un
anno.

Possono partecipare al concorso:

1.

dipendenti dell’industria, del commercio, dell’agricoltura, dell’artigianato, dei servizi,
che, alla data di scadenza del presente bando, abbiano compiuto almeno 55 anni di eta se
lavoratori e 50 anni di eta se lavoratrici ed, inoltre, non meno di 35 anni e, se lavoratrici,
non meno di 30 anni, di lodevole servizio;

pensionati gia alle dipendenze delle imprese di cui al punto 1) che abbiano compiuto non
meno di 35 anni e, se lavoratrici, non meno di 30 anni di lodevole servizio.

Nell'anzianita di servizio verranno valutati anche, purché opportunamente documentati, i
rapporti di lavoro a tempo determinato, le collaborazioni coordinate continuative, i contratti
di formazione e lavoro, il lavoro interinale, nonché gli eventuali lavori flessibili introdotti dalla
legge di riforma del mercato del lavoro, quali, ad esempio, il lavoro a progetto e la
prestazione di lavoro temporaneo.

Per i dipendenti e i pensionati costituira titolo preferenziale, a parita di merito, I'aver
prestato servizio nella medesima impresa per almeno 15 anni.

dirigenti d’azienda che, alla data di scadenza del bando, abbiano compiuto non meno di
10 anni di lodevole servizio come dirigenti, prescindendo da vincoli temporali di
permanenza presso la stessa impresa e ferma restando I'anzianita complessiva di lavoro di
almeno 35 anni e i 50 anni di et3;

dipendenti e pensionati che abbiano, alla data di scadenza del bando, almeno 20 anni di
anzianita e si siano distinti per meriti eccezionali nel contribuire allo sviluppo dellimpresa
da cui dipendono o presso la quale siano stati occupati prima di essere collocati in
pensione, ad esempio per aver proposto nuove metodologie di lavoro;

dipendenti e pensionati che abbiano, alla data di scadenza del bando, almeno 30 anni di
lodevole servizio ed abbiano successivamente intrapreso una attivita professionale o
d’'impresa; con quest'ultima attivita deve essere raggiunto il minimo di 35 anni.

Possono partecipare al concorso anche dipendenti, dirigenti e pensionati delle Associazioni
rappresentative di interessi economici che abbiano prestato servizio nella provincia di Padova.

Le domande per 'ammissione al concorso possono e _presentate a_mano, ovvero

spedite a mezzo raccomandata o telefax, dagli stessi inter ti o dai loro attuali o

precedenti datori di lavoro o dagli organismi sindacali alla Camera di Commercio di Padova

entro e non oltre il 30 settembre 2010.

Il numero massimo di domande presentabili per dipendenti, dirigenti e pensionati di una singola

impresa_é stabilito complessivamente in 3.




Le domande, in carta semplice, con l'indicazione delle generalita dell'aspirante, devono essere
complete dei seguenti documenti in carta semplice:

a) relazione del datore di lavoro (& possibile utilizzare un modulo fornito dalla Camera di
Commercio) sull'attivita svolta dall'interessato, comprovante la qualifica professionale, la
durata del servizio, la diligenza e la capacita tecnica, nonché eventuali fatti notevoli che meglio
illustrino la figura del lavoratore;

b) fotocopia del libretto di lavoro attestante i periodi di lavoro svolto;

c) dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che attesti i dati di
nascita, il possesso della cittadinanza italiana e della qualifica di pensionato (per gli ex
dipendenti collocati in pensione), I'assenza di contestazioni di tipo fiscale. La dichiarazione
deve essere firmata dall'interessato che allega fotocopia di un documento di identita valido.

La Camera di Commercio provvedera a richiedere d’ufficio il certificato del Casellario Giudiziale al

Tribunale.
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B) n. 40 premi a favore delle seguenti CATEGORIE DI IMPRESE

iscritte al Registro delle Imprese di Padova, distintesi per correttezza commerciale e
impegno imprenditoriale:

1. imprese individuali, societa di persone, societa di capitali, cooperative e consorzi, di tutti
i settori economici, operanti in provincia di Padova, che abbiano almeno 30 anni di ininterrotta
attivita (se imprese femminili almeno 25 anni di ininterrotta attivita);

2. per gli agenti di commercio e assicurazione ¢é stabilito un periodo minimo di attivita di anni
25, di cui almeno 10 con mandato presso la stessa impresa.

3. persone fisiche, gia titolari di imprese individuali o gia soci amministratori di s.n.c. e
s.a.s., cessate da non oltre un anno, che hanno operato ininterrottamente per almeno 30
anni (se imprese femminili devono avere operato ininterrottamente per 25 anni).

Ai fini del raggiungimento dell’anzianita minima prevista dal bando - per i punti 1, 2, 3 - si puo
cumulare I'eventuale anzianita di servizio maturata come lavoratore dipendente, purche il periodo
di attivita dell'impresa sia almeno pari al 50% del minimo previsto.

Le domande per 'ammissione al concorso possono essere presentate a mano, ovvero

spedite a mezzo raccomandata o telefax, dalle imprese o dalle Associazioni di categoria alla
Camera di Commercio di Padova entro e non oltre il 30 settembre 2010, in carta semplice, con
l'indicazione del nome dellimpresa e del numero di iscrizione del Registro delle Imprese e
complete dei seguenti documenti in carta semplice:

a) breve relazione sull’attivita svolta dall’azienda dalla sua costituzione, contenente ogni
informazione utile per valutare I'attivita stessa.
Qualora nellarco della vita dellimpresa si siano verificate piu iscrizioni al Registro

Ditte/Reqistro delle Imprese, deve essere compilato anche l'allegato modulo “Cronistoria

dellimpresa”, da cui risulti la continuita aziendale con l'indicazione del legame tra un’impresa e

la preesistente in termini di rapporti di parentela o di quote di partecipazione.

b) dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che attesti i dati di
nascita, il possesso della cittadinanza italiana e I'assenza di contestazioni di tipo fiscale. La
dichiarazione deve essere firmata dal titolare o da un legale rappresentante che allega
fotocopia di un documento di identita valido;

c) ogni altro documento atto a comprovare le condizioni di fatto per cui il richiedente
ritiene di avere titolo per aspirare alla premiazione.

I numero massimo di domande presentabili per le imprese da parte delle singole associazioni di

categoria é stabilito complessivamente in 8.

La Camera di Commercio provvedera a richiedere d’ufficio al Tribunale il certificato del Casellario
Giudiziale; alla Direzione Provinciale del Lavoro, Servizio Ispezione del Lavoro (per i datori di
lavoro) I'attestazione ai fini della verifica dellosservanza delle norme sul lavoro dipendente; a
verificare liscrizione al Registro delle Imprese e il pagamento del diritto annuale (per le imprese
soggette all’obbligo di iscrizione).
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Costituisce titolo preferenziale a parita di condizioni per I'assegnazione del premio I'aver
presentato domanda I’anno_precedente e non essere risultati vincitori_ unicamente per
'insufficienza delle medaglie disponibili.

| vincitori del concorso avranno la possibilita di mettere sulla carta intestata e/o sul proprio
sito internet il logo del premio, una dicitura relativa al premio stesso e I’anno di
conferimento.

Il regolamento del concorso stabilisce le cause che impediscono I'assegnazione del premio in caso
di condanne per reati e contravvenzioni.
Sono esclusi dal concorso coloro che siano gia stati premiati in precedenti concorsi.

La Camera di Commercio si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.

Si garantisce che i dati personali dei candidati saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui
al D.Lgs. 196/2003 (Codice della privacy).

L’assegnazione dei premi verra deliberata dalla Giunta camerale sulla base delle graduatorie di
merito stabilite da apposite Commissioni.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso sara competente a decidere la Giunta
camerale.

La Giunta camerale si riserva di conferire un premio speciale, fuori concorso, a:

» aziende dei vari comparti economici che abbiano introdotto notevoli miglioramenti strutturali o
organizzativi, realizzando cospicui risultati produttivistici e di valore sociale;

» a persone fisiche che abbiano acquisito meriti eccezionali per lattivita svolta in campo
professionale, scientifico, artistico, culturale e sociale;

> a personalita ed organismi pubblici e privati della provincia che abbiano significativamente
contribuito allo sviluppo dell’economia padovana.

La premiazione avverra nel corso di una cerimonia in una domenica del mese di dicembre 2010 in
sede da destinarsi.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi a:

Ufficio Risorse Umane della Camera di Commercio
piazza Insurrezione 1/A — 35137 Padova

telefono 049/8208124 - 275, telefax 049/8208125
e-mail personale@pd.camcom.it

Ufficio Relazioni con il Pubblico
telefono 049/8208166
e-mail info@pd.camcom.it

internet: www.pd.camcom.it

Padova, giugno 2010

IL PRESIDENTE
Roberto Furlan



